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Un des points communs de nos structures associatives regroupées au sein du Collectif
Fermier se situe dans notre fonctionnement : un conseil d 'administration où siègent des
paysans bénévoles .

La dernière Assemblée Générale de l 'ABDEA avait pour thème : “Vie personnelle ,

professionnelle et associative : quel temps consacré à l 'engagement paysan ?”

 Les débats ont permis d 'échanger sur ce que signifie pour chacun l ’engagement paysan ,

quel sens les paysans lui donnent et le temps qu ’ils estiment pouvoir lui consacrer .
Globalement ,
beaucoup vivent leur métier de paysan comme un engagement en lui-même , étant
donné le temps passé au travail et les valeurs qu ’on y met . S ’engager par ailleurs en
collectif n ’est donc pas automatique ! Pourtant , la solidarité des structures collectives est
une ressource sur laquelle la plupart reconnaissent compter .

Dans ce contexte , il est plus dur pour les bénévoles en effectif réduit de porter la
responsabilité du collectif . D ’un côté , on ne peut pas s ’engager éternellement sinon on
s ’épuise , et de l ’autre , s ’immerger dans les enjeux d ’une structure associative ne se fait
pas instantanément et demande un temps d ’adaptation .

Finalement , les paysans pointent 2 moteurs d ’engagement puissants : la perspective de
transformer la société selon des idéaux communs ET la convivialité qui donnent de la
force au collectif .

Alors en ce début d 'année un peu morose , où les crises sanitaires de toutes espèces
incitent d ’avantage au repli sur soi même qu 'à l 'ouverture , espérons que vous serez
nombreux vous les paysans , les fermiers , cette nouvelle année à pousser la porte de nos
collectifs et conseils d 'administration pour vous engager ! La vie de nos structures , de
nos collectifs en dépendent . . .

Nathalie DESTEPHEN
administratrice ABDEA



MANGER  BIO  &  LOCAL  CONTINUE  SON
DEVELOPPEMENT
Voilà 11 ans , que le Département soutient le développement des circuits courts dans les
cantines . Une centaine de producteurs fournissent 150 cantines de la crèche à l ’EHPAD .

Le 20 octobre , le forum annuel a réuni 150 personnes et a permis la rencontre des
acteurs et des échanges riches , comme d ’habitude .

Vous souhaitez fournir la restauration collective ? Le CIVAM , l ’UPF64 , la Chambre
d ’agriculture et le Collectif Fermier 64 sont partenaires de cette démarche et peuvent
vous accompagner .

PHOTO  :  DES  PRODUCTEURS  ACTEURS  DE  LA FIL IÈRE  "NOSTE  PAN"
ÉTA IENT  À  LA TRIBUNE  
POUR  PARLER  DE  PRIX  ET  DE  RÉMUNÉRATION

ACTUALITÉS
DU

COLLECTIF

DES  LÉGUMES  LOCAUX  POUR  LES  ÉTUDIANTS

L ’université de Pau a proposé des paniers de légumes locaux gratuits à 300 étudiants

en septembre et en décembre . 

photo : des étudiants ont aidé à faire la distribution

Cette action a été possible

grâce à la coordination du

CIVAM Béarn et du Collectif

fermier 64 . Stéphane

BERSILLON maraicher à

Serres-Castet et Alexandre

DE SOUZA à Assat ont

vendu 1 Tonne de légumes

dans cette opération .

L ’action sera reconduite en

2022 .



PROJET  PLATEFORME  DE  PRODUITS  LOCAUX
Le groupe de producteurs s ’est

agrandi , ils sont désormais une

vingtaine investis dans le projet .

En décembre nous avons terminé

le 3e jour de formation avec

Emmanuelle ROUZET , spécialiste

en markéting . Les échanges ont

été riches et ont permis aux

participants de questionner aussi

bien le projet collectif que leur

propre ferme . 

Nous avons commencé à réaliser un état des volumes que la plateforme devra vendre par

type de produit et nous avons réalisé la nécessité que chaque ferme calcule ses coûts de

production .  

Cette formation nous a aussi permis de comprendre les enjeux sur chacun des débouchés

que pourrait avoir la plateforme : cantines ,  GMS ,  grossistes ,  restauration traditionnelle .

ACTUALITÉS
DU

COLLECTIF

Le soutien des 8 communautés de communes du Béarn est désormais acquis . Le Collectif

Fermier va recruter un .e salarié .e pour accompagner le projet dès le mois de mars .

L 'animation des filières va reprendre en 2022 , elle permet de mettre en adéquation l 'offre et

la demande sur le territoire et de répondre aux besoins spécifiques de vos productions pour

développer les circuits courts : réponse aux appels d 'offres , mise en place de formations (voir

formation découpe P7), mutualisation de matériel , visite de projets , etc .

contacts:
Viande : Laure ANTCHAGNO (Chambre d ’agriculture) et Perrine MAYNADIER (CIVAM)

Produits laitiers – agneaux et chevreaux : Marie BEUGNOT (UPF) et Lucie RENARD (AET3V)

Fruits et légumes : Perrine MAYNADIER (CIVAM) et Jean-Luc LAFFARGUE (Chambre

d ’agriculture)

Céréales et légumineuses : Laure ANTCHAGNO (Chambre d ’agriculture) et Perrine

MAYNADIER (CIVAM)

Prochain rendez-vous fin janvier. Au programme : faire le point sur la

formation et planifier le travail pour l’année.



LE  DEVELOPPEMENT  DES  ACHATS  GROUPÉS

Le projet est de développer les achats groupés sur une large gamme de produits et de
services . Pour réduire les coûts de façon significative , il est nécessaire d ’acheter en
grande quantité , c ’est pourquoi nous allons proposer aux producteurs , aux magasins de
producteurs et aux petits ateliers de transformation utilisés par les producteurs de
mutualiser ces achats . L ’objectif à terme est d ’avoir un catalogue de matériels et
services disponibles pour tous ces acteurs .

Nous allons faire un travail d ’enquête de terrain qui nous permettra de connaître les
besoins des producteurs , magasins et ateliers , en types de produits et en volumes .

Ensuite , nous contacterons différents fournisseurs pour évaluer le gain qui pourrait être
fait en groupant la demande . Pour finir , nous mettrons en place une logistique qui
permettra de réceptionner et distribuer ces produits . Nous pourrons éventuellement
nous appuyer sur l ’espace de stockage de la future plateforme de produits locaux ,

située à Lescar que nous développons en parallèle . 

Des échanges informels nous permettent de connaître déjà quelques besoins des
producteurs : verrerie , emballages , fertilisants , plants de pomme de terre , papier
alimentaire , engrais vert , terreaux , capsule , sac papier , bloc minéraux , pots en verre ,

balance professionnelle… Et pour les services : Assurance , complémentaire santé ,

certification camion frigo , entretien annuel de la balance , expédition , transport ,
mutuelle…

Depuis 5 ans , le Collectif Fermier 64 réfléchit à des moyens de diminuer les charges des
producteurs indépendants .

Vu le succès que remporte la négociation des tarifs sur le gaz et le GNR( voir page
suivante), nous souhaitons développer les achats groupés .

PRÉSENTATION DU PROJET

Afin de mener à bien cette mission de développement , 
 Nabil BELLO SALAMI a rejoint l 'équipe du Collectif
Fermier . Étudiant en Master 2 Achat & Logistique à
l 'école de commerce de Pau (ESC PAU BUSSINESS
SCHOOL) il entame un apprentissage d 'une année .  Merci
par avance de lui réserver le meilleur accueil
 
CONTACT :

Nabil BELLO SALAMI
animation .cf64@gmail .com
07 63 17 44 42 / 05 59 33 54 50

ACTUALITÉS
DU

COLLECTIF



HAUSSE  DES  PRIX  DE  L 'ÉNERGIE  :  L ' INTERET  DE  SE  GROUPER  

GNR supérieur GAZ
L e s  c o m m a n d e s  g r o u p é e s  f o n c t i o n n e n t
c h a q u e  m o i s  :  
1  f o i s  p a r  m o i s  j u s q u ' a u  m o i s  d e  m a r s  e t
à  p a r t i r  d ' a v r i l ,  2  f o i s  p a r  m o i s .   L e
l i t r a g e  c o m m a n d é  a u g m e n t e
c o n t i n u e l l e m e n t  ( 4 2 0  0 0 0  l i t r e s  e n
2 0 2 1 ) .  
I l  f a u t  d i r e  q u e  l e s  p r i x  o b t e n u s  s o n t
t o u j o u r s  p l u s  i n t é r e s s a n t s  q u e  d e
c o m m a n d e r  t o u t  s e u l  ( 7 6 2  €  h t  l e s  m i l l e s
l i t r e s  l e  2 0  d é c e m b r e ) .  

I l  f a u t  s ' o r g a n i s e r  u n  p e u  p o u r  a n t i c i p e r
l e s  d a t e s  d e  l i v r a i s o n  m a i s  l e  m o d e   d e
c o m m a n d e  f a i t  l ' u n a n i m i t é !  ( f o r m u l a i r e  à
r e m p l i r  s u r  l e  s i t e
w w w . c o l l e c t i f f e r m i e r 6 4 . f r  o u  e n  c l i q u a n t
s u r  l e  L I E N  I C I .

L e  f o r m u l a i r e  v a u t  e n g a g e m e n t  e t  u n e
f o i s  l e  f o u r n i s s e u r  c h o i s i ,  l a  l i v r a i s o n
s ' e f f e c t u e  s o u s  2 - 3  j o u r s  g é n é r a l e m e n t .
L e  p a i e m e n t  s e  f a i t  a u  c a m i o n .

P l u s  v o u s  s e r e z
 n o m b r e u x  p l u s
 l e s  p r i x  s e r o n t  
b a s  !  

Les tarifs négociés par le Collectif Fermier
auprès de 2 fournisseurs (Primagaz et
Antargaz) sont toujours d'actualité ! 
 Malgré la hausse substantielle pour 2022,
ils sont toujours plus intéressant pour les
agriculteurs, notamment avec des
engagement de 3 ou 5 ans. 
Si vous n'avez pas encore signé un contrat
"Collectif Fermier", première résolution de
l'année : vérifier vos factures !!!!

ACTUALITÉS
DU

COLLECTIF

Fioul domestique, granulés bois &
extincteurs 

Suite à des demandes récurrentes de
producteurs, le travail sur la mise en place
d'achat groupé pour le fioul domestique
démarre : une enquête sur les habitudes de
consommation et les  fournisseurs est
disponible sur le site
http://www.collectiffermier64.fr/
 ou en cliquant sur le lien suivant: CLIQUER 
 ICI. 

Avec ces informations, un système ressemblant
à celui du GNR pourra probablement être mis
en place .
 
MERCI PAR AVANCE DE REMPLIR LE
QUESTIONNAIRE SI VOUS ËTES  INTERESSÉ

Enfin la mise en place d'une commande
d'extincteurs va probablement se concrétiser
sous peu suite au succès de celui proposé par
la FDCUMA640 pour ses adhérents. 

A VENIR

https://forms.gle/gdKyrvUYjAaFUhwp7
https://forms.gle/8AtppYfKKqRQefNR8
https://forms.gle/8AtppYfKKqRQefNR8
https://forms.gle/8AtppYfKKqRQefNR8
https://forms.gle/8AtppYfKKqRQefNR8


LES  NOUVELLES  DE  L 'AFOG  BÉARN

Les groupes de travail « de base » : faire la comptabilité , les déclarations
administratives et une première analyse simple . Ils sont regroupés par territoire .

Une personne de la collégiale devra être représentée pour faire le lien avec les
prises de décision . Une personne référente du groupe sera nommée pour se charger
de l ’organisation . (Invitations aux réunions , réservation de la salle , lien avec la
personne salariée). Chaque groupe aura son fonctionnement propre selon les
besoins et disponibilités des adhérents . (Nombre de réunions , programmes…).

Les groupes d ’analyse par production : à partir de la comptabilité faite et comprise ,

engager une analyse des systèmes par les échanges entre pairs de même
production . Ces groupes seront transversaux et pourront même accueillir des
personnes non adhérentes à l ’AFOG . Des personnes référentes travailleront avec la
personne salariée pour la construction des journées , des outils et pour l ’animation .

Les groupes de formation par thème : Des formations qui peuvent être organisées
selon les besoins et les actualités mais toujours en lien avec les adhérents . Ces
journées peuvent faire appel à des intervenants extérieurs . 

A C T U A L I T É S  D E S  S T R U C T U R E S

D ’autre part , nous souhaitons partager la charge de travail salariale afin de soulager la
personne salariée et de ne pas la laisser seule .

Voilà donc le nouveau schéma que nous proposons :

Je profite de cet article pour dire aurevoir à toutes celles et tous ceux
avec lesquels j’ai pu partager cette expérience de travail depuis le
démarrage de l’Afog. Je vous remercie de votre accueil, des échanges et
des moments de partage. J’ai passé des années très agréables en votre
compagnie, l’occasion de belles rencontres. Je vous souhaite une bonne
suite à chacune et à chacun d’entre vous.  

Anne

Anne quitte ses fonctions à la fin du mois de février , nous lançons un recrutement pour
embaucher une nouvelle personne début février afin de faire le lien . Vous trouverez la
fiche de poste en annexe . Pouvez-vous la diffuser largement et rapidement afin de
nous aider à trouver une nouvelle animatrice-formatrice ? Un grand merci !

L'AFOG change d'animatrice

Suite à la réflexion sur les objectifs de notre association , nous en
sommes venus au fait que nous devions gagner en autonomie dans
les groupes de formation . Notre intention est d ’augmenter l ’entraide
et l ’apprentissage en commun . Nous voulons ainsi développer
l ’engagement associatif ainsi que permettre des regards croisés sur
les différents systèmes d ’exploitation . 

L'AFOG CHANGE SON  ORGANISATION



A C T U A L I T É S  D E S  S T R U C T U R E S

Retour en image sur la formation découpe de viande bovine portée par la
Chambre d'Agriculture en partenariat avec la Chambre des Métiers!

Les objectifs sont atteints pour les 10 éleveurs présents sur place  :
reconnaitre les différents morceaux sur une carcasse, mieux valoriser sa
viande, mieux gérer la relation avec le prestataire.

On remercie tous les participants ainsi que les intervenants de qualité !

Contact : 
Laure Antchagno
Chambre d 'agriculture 64
 06 11 63 20 83
l .antchagno@pa .chambagri .fr

DE  LA VACHE  À  LA VIANDE
SUCCÈS  DE  LA FORMATION

DÉCOUPE



Janvier :
- Fabrication des fromages lactiques 
- Développer une activité d'accueil sur sa ferme
- Installé(e) depuis moins de 5 ans : 2 jours pour faire le point
- Moi et mon métier de paysan : comment concilier vie familiale, et vie
professionnelle
- L'agriculture biodynamique
- Tour d'horizon de la production de semences et journée d'échanges
- Phytothérapie agricole appliquée : labellisé eco-phyto

Février :
-Travail du métal : triangle d'attelage & co
- Initiation à la soudure

Mars :

- Définir sa stratégie commerciale en tenant compte du marché
- Diagnostic des sols par les plantes bio-indicatrices

LES  DATES  À  RETENIR

POUR  LES  STUDIEUX  :  LES  FORMATIONS  À  VENIR  
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