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Notre territoire est attractif ! Et nous, producteurs fermiers,
participons a son attractivité.

De nombreux visiteurs sont venus visiter notre territoire cet été, et notamment nos
montagnes béarnaises. Pour nous bergers, cet afflux de population a parfois pu créer des
conflits d'usages en montagne entre nos pratiques pastorales et certaines pratiques du
tourisme, entrainant des incompréhensions et des tensions entre ces deux « mondes ».

Néanmoins, parmi ces nombreux visiteurs, nous avons aussi de nombreux
consommateurs friands de nos produits fermiers et avides de connaissance sur notre
meétier, sur nos pratiques agricoles.

Nous le constatons par exemple dans le dynamisme des points de vente fermier, et nous
le constatons aussi chaque année a I'occasion de nos journées « Cabanes Ouvertes » :

3 jours de portes ouvertes en estive pour découvrir le métier de berger et la production
du fromage fermier en estive. Ces journées sont de plus en plus fréquentées, notamment
depuis I'année derniere.

Les échanges sont riches, intéressants, conviviaux, et permettent I'espace d'un moment
de resserrer les liens entre le monde agricole et le reste de la société. Nous prenons le
temps d'expliquer notre quotidien et le sens de nos pratiques.

En retour, nous gagnons le soutien de ces visiteurs et de ces consommateurs. En effet,
notre agriculture béarnaise, fermiere, familiale, possede de multiples atouts qui font sens
pour la société, surtout dans la période actuelle. C'est sur ces atouts que nous devons
absolument continuer de communiquer collectivement : la qualité et la diversité de nos
produits, leur lien a notre terroir, et aussi I'importance de notre réle dans le maintien de
la vie dans nos villages, dans le faconnement des paysages ruraux, ou encore dans le

maintien de lI'acces a la montagne.

Pour finir, en travaillant collectivement, dans nos associations fermieres et avec le
Collectif Fermier, nous participons aussi au maintien et au développement de pratiques
collectives locales, que nous pensons essentielles actuellement.

Les bergers membres du Bureau de I'Association des
Eleveurs et Transhumants des 3 vallées Béarnaises
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PLATEFORME DE DISTRIBUTION DE PRODUITS LOCAUX
- CA AVANCE

Ca s'accéléere pour la plateforme : le groupe de

producteurs continue de travailler avec l'aide et
I'expérience d’Emmanuelle ROUZET, bien connue
de nos réseaux pour son expertise dans les projets
agricoles collectifs depuis 25 ans. Elle intervient a
Pau les 11 octobre, 23 novembre et 3 décembre.

L'objectif : connaitre le marché de la restauration
collective et professionnelle, structurer une offre

adaptée aux besoins des clients et construire sa

stratégie commerciale.

Vous souhaitez faciliter votre commercialisation aux professionnels ? Rejoignez le projet en

contactant Clément CHOMEAU, animateur au Collectif Fermier 64 - 06 75 33 55 57

PLAN ALIMENTAIRE TERRITORIAL BEARN
UN PLAN D'ACTION PREVU POUR 2022

Le Pays de Béarn a fait appel a la société de conseil CERESCO, pour 'accompagner dans la
mise en place d'un plan d’action qui favorisera le développement d'une agriculture
nourriciere en Béarn. Le Collectif Fermier 64 sera notamment consulté d’ici la fin de I'année
pour construire ce plan d'action. Voici le calendrier prévisionnel de I'action :
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PHASE 1: QUALIFIER LES ENJEUX
D'INTERVENTION DES COLLECTIVITES

PHASE 2 : ELABORER UN 1ER PLAN D'ACTIONS REALISTE,
SINGULIER ET ANCRE SUR SON TERRITOIRE
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ASSOCIATION DE SAUVEGARDE
DE LA RACE BOVINE
BEARNAISE

RETOUR SUR 2020

Méme s'il est évident que la crise sanitaire a bousculé nos
habitudes et nos rencontres, cela ne nous aura pas empécheé
de nous impliguer dans l|'organisation de la Hesta de
l'automna du cété de Montaner en septembre dernier. En
effet, nous avons profité de I'occasion pour commeémorer les
1200 ans du blason du Béarn qui est orné depuis le début par
deux belles vaches aux cornes en forme de lyre, tres
caractéristiques de la Blonde des Pyrénées d'hier (qui est la
Béarnaise d’aujourd’hui). Au-dela du co6té patrimonial
important, il fallait repositionner le travail de nos éleveurs
dans l'agriculture d'aujourd’hui et de demain face aux
évolutions que I'on connait.

Nous avons également pu participer a I'édition de la Féte du
Mais qui s'est déroulée du cété de Laas comme chaque
année en octobre.

Les effectifs poursuivent leur
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Comme le montre ce graphique, les effectifs ont

doublé en moins de 10 ans et [l'évolution est gyiste par la qualité des
positive. Anciens et jeunes collaborent pour produits.

construire un bel avenir a cette race bovine qui a

marqué tant de générations.
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suite ...
Enfin en 2020, notre association, par
I'intermédiaire du Dispositif Local

d’Accompagnement a pu travailler a définir
son projet associatif et évoquer de nouvelles
pistes de financement.

partenariat avec le Collectif Fermier 64

Association recemment adhérente au Collectif Fermier, notre implication reste encore
timide. Pour autant, plusieurs de nos adhérents ont déja eu |'occasion de participer a
des réeunions sur la Plateforme et sur la Filiere viande. Cela encourage les échanges, le
partage d'expériences et permet de créer des liens entre les producteurs.

Par la présence de Charlotte Grugeon (apprentie) nous avons pu bénéficier d'un
soutien pour la mise en place d'outils pratiques et de promotion. Ils sont encore en
cours de rédaction pour certains, mais le premier sera validé prochainement et pourra
ainsi étre envoyé a tous les nouveaux éleveurs qui nous rejoindront. Nous tenons a
remercier le Collectif Fermier pour cette aide.

PrOjetS en cours - MANUEL BU NOUVEL

e ELEVEUR DE VACHES
=N BEARNAISES

- Consolider réle de I'asso
aupres des éleveurs de vaches
Béarnaises

- Mobiliser les éleveurs autour
de la valorisation de leurs
produits de qualité

- Impliquer davantage
I'association dans le paysage
agricole local

(TLLTPEeT]

Derniére minute

Notre eéquipe se renforce cet automne avec l'arrivée de Margaux
Mousques a temps partiel pendant au moins un an. Elle aura en charge plus
particulierement le suivi administratif de |'association. Fille de bergere, native
de la vallée d'Aspe, elle aura a coeur de suivre les aventures du collectif.

Sollicités par le CFPPA 65, nous allons intervenir aupres de la

promotion qui est actuellement en formation Berger-Vacher Transhumant.
L'idée est d’'aborder la thématique de I'élevage bovin avec pratique de la
transhumance et d’aller a la rencontre d'un éleveur berger-vacher qui valorise
l'utilisation de races locales.

216, rue du Gave, 64660 Asasp-Arros i
06 31 65 31 02 Retrouvez nous sur Facebook et Instagram

e " J

vache.bearnaise@gmail.com
bearn64.wisite.com/vache-bearnaise
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BIENVENUE
il 7]
LE DRIVE FERMIER *PYRENEES-ATLANTIQUES

Les nouveautés du drive fermier :
Ouverture du Drive en mode magasin a partir du 07 Octobre

Ouverture du magasin a partir du 7 octobre

Venez nombreux a l'ouverture du magasin du
Drive Fermier de Pau qui se déroulera le jeudi 7
octobre 2021 a la Maison de I'Agriculture a Pau.
Une large gamme de produits fermiers sera
proposée a la vente, sur place : Foie gras, cuisses
de canard confites, jus de pomme, sel au
piment d'Espelette... etc. Le magasin sera ouvert
tous les jeudis et vendredis de 12h30 a 19n00.

Comme le magasin est ouvert, bien sUr, vous pouvez aussi retirer vos commandes les
jeudis et vendredis.
NOUS VOUS ATTENDONS NOMBREUX !!

Le drive fermier a la Foire de Pau

Les 25 et 26 Septembre derniers ont eu lieu les Agri Days lors de la 73éme édition de la foire
de Pau. A cette occasion, petits et grands ont pu découvrir, toucher, sentir tous les animaux
d'élevage de notre département, grace a une mini-ferme installée sous la halle. Vaches,
anes, poules, brebis, canards .. étaient au rendez-vous.

L'équipe du Drive Fermier de Pau était
elle aussi présente sur la foire.

Afin de permettre aux visiteurs de
découvrir le Drive et ses produits, un
stand a l'allure d’'un petit marché a été
installé. Les Délices de Nanou, la Ferme
Landran, le Domaine Bordenave ainsi
gue L'Esbariade étaient présents pour
aller a la rencontre des visiteurs et
partager leurs savoir-faire.

Les visiteurs ont également pu
découvrir le Drive et son
fonctionnement grace aux informations
transmises par les membres de
I'équipe présents, et la documentation
mise a disposition.
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ASSOCIATION
DES ELEVEURS

TRANSHUMANTS DES TROIS /{({—/} Caves du Béarn
VALLEES BEARNAISES ~|semtar Sucn Al

La Bourse d’Emploi des Bergers des Pyrénées-Atlantiques

Le dispositif Bourse d'Emploi des Bergers des Pyrénées-
Atlantiques, créé en mars 2018, est porté par un collectif de 3
associations qui représentent des éleveurs - employeurs et des
bergers salariés :

Pour les éleveurs du Béarn : [I'’Association des Eleveurs et
Transhumants des 3 Vallées Bearnaises (AET3VB),

Pour les éleveurs du Pays Basque : I'association Buru Beltza,
Pour les bergers salariés : I'’Association des Bergers Salariés 64

Crédit Photo Bourse d'Emploi des Bergers

Le dispositif a pour vocation de répondre aux besoins de main
d'ceuvre des éleveurs transhumants et d'accompagner les
bergers salariés dans leur projet professionnel pour trouver un
emploi toute l'année quel que soit le domaine d’activités
(agricole et autres secteurs).

D'autres partenaires sont également associés au projet pour apporter un appui technique et / ou
participer a la création d’'une dynamique de réseau dans des domaines d’activités multisectorielles
:agriculture, emploi, formation, et des services liés a la saisonnalité et la pluriactivité.

Aprés 3 années expérimentation (2018 a 2021), la Bourse a pu démontrer son efficacité et sa
capacité de réactivité pour répondre a la nécessité de main d'ceuvre en estive et / ou a des besoins
de renfort sur exploitations agricoles et entreprises en recherche de main d'ceuvre saisonniére sur
la période de septembre a mai. De par son activité, la Bourse contribue a préserver un
pastoralisme vivant, participe a I'activité économique et au maintien de la vie et des emplois dans
les vallées du Béarn et du Pays Basque.

Depuis sa création :

143 Employeurs ont fait appel a la Bourse pour traiter leur offre d’emploi.

236 Offres d’emploi ont été traitées

336 Candidats sont inscrits a la Bourse (au 30 juin 2021) dont 67% pour un poste en estive.

A présent, la Bourse d’'Emploi des Bergers s'’engage dans une démarche innovante pour les
employeurs et les bergers salariés en proposant un accompagnement personnalisé pour traiter et
diffuser des offres, faciliter les mises en relation entre employeurs et salariés, informer et travailler
en partenariat avec des organismes ressources (MSA, services de gestion du social, droit du travail,

).
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POUR LES STUDIEUX : LES FORMATIONS A VENIR

OCTOBRE :

- fabrication des cremes glacées (automne)

- construire son plan de maitrise sanitaire (2,5 jours & cheval sur novembre)
-concevoir l'étiquette de son produits : aspect réeglementaire & conception
graphique

-produire des fourrages de qualité pour la brebis laitiére

- améliorer son lait en AOP Ossau-Iraty

- améliorer la richesse de son lait AOP Ossau-Iraty

- maitriser l'itinéraire technique des fraises ou des framboises

- initiation a la mise en oeuvre et a la conduite d'un verger en AB

NOVEMBRE :

- fabrication des fromages a pdte pressée non cuite (2 jours)

- démarrage des formations dressage chien de troupeau

- diversifier ses assolements en céréales et léegumineuses pour l'alimentation
humaine

- améliorer la fertilité des sols et la santé de ses cultures en maraichage

- piloter la fertilité de son sol en maraichage biologique, ou en viticulture ou en
grandes cultures biologiques

- apprendre a connaitre son sol et ses besoins physico chimigue

- développer et gérer des systemes agroforestiers et améenager des |AE

- introduction & la traduction du vivant

- phyto-aromathérapie et atelier de fabrication de pommades et teintures
meres

DECEMBRE :

- initiation a la technologie fromagere (3 jours)

- créer un site internet dédié a sa ferme

- définir sa stratégie commerciale en tenant compte du marché (3 jours)

- travailler en collectif : améliorer la com, l'organisation et gérer les conflits au
sein d'un groupe

TOUTES LES INFORMATIONS SUR :
HTTP://WWW.COLLECTIFFERMIERG4.FR/NOS-ACTIONS/APPUI-AUX-STRUCTURES/CATALOGUE-COMMUN-DE-FORMATION/

REGION

Nouvelle-

Aquitaine PYRENEES
ATLANTIQUES
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